Sosyal Givenlik Sistemi ve is Sézlesmeleri

iran’da sosyal giivenlik sistemi ordu gorevlileri; devlet memurlar ve 6zel sektér
calisanlari igin olmak Uzere ug¢ ayri sekilde yapilandiriimigtir. Bunlarin en buyugu 6zel
sektdr calisanlarinin iginde yer aldigi Sosyal Sigortalar Orgiiti’dir. Bunun yani sira,
bircok kurumun bu sigorta sistemlerini destekleyici sigorta sistemleri de bulunmakta
ve toplam sayinin 24 oldugu belirtimektedir. Kir ve Gé¢ Sigorta Fonu, iran Radyo ve
Televizyon Emeklileri Fonu, petrol emeklileri, bankalar, belediyeler, Merkez Bankasi
gibi kuruluglarin fonlari bunlardan bazilaridir.

SSO’ye kayith 13 milyon isveren veya isci bulunmakta olup, bu rakam toplam sigortali
ndfusun %73’Unu olusturmaktadir.

Ulkedeki sigorta sisteminin nifusun %65'ini kapsadid yetkililerce agiklanmistir.

Sosyal Sigorta Orgiitii hikiimet disi bir érgut olup, 6zel sektdrde calisanlarin ve
isverenlerin tumdnun sisteme kaydolmasi zorunludur. Sistemde maasin %7’si
sigortall, %23’G igveren, %3’0 de hikumet tarafindan saglanan katki payr édemesi
bulunmaktadir.

iran’da emeklilige hak kazanma yasi kadinlarda 25 yil calisma veya 55 yas; erkeklerde
ise 30 yil calisma veya 60 yastir.

iranh yetkililerce emeklilere resmi kurdan ortalama 200 dolar aylik 6deme yapildig
belirtiimektedir. Emeklilerin aldigi aylik maaslarin oldukga dusuk kaldigi, temel yasam
giderlerinin yalnizca %48’ine tekabul ettigi ifade edilmektedir. Bu nedenle, kanuni
bircok kisitlama olmasina ragmen emeklilerin i piyasasinda yer almaya devam ettigi
gorilmektedir.

is Sézlesmeleri

Bir yila kadar olan calisma strelerinde, iyi performansin garanti altina alinmasi ve
gerektiginde isten c¢ikarmanin daha kolay olmasi amaciyla “gegici istihdam
sozlesmeleri” tercih edilebilmektedir.

is sdzlesmesi feshedilmek istendiginde kidem tazminatina iliskin asagidaki hiikiimler
disinda s6zlesme ddonemi sonuna kadar olan maas ve diger yan 6demelerin isgiye
verilmesi gerekmektedir. S6zlesmesi sona eren veya bitirilen isgiden her tirlG hakkini
aldigina dair bir belgenin alinmasi uygundur.

ikramiye

iran’da is Kanunu kapsamindaki tim galisanlara igverenler tarafindan en az 1 en fazla
3 asgari maas; ikramiye olarak yilda bir defa Nevruz déneminde 6denmektedir.

Ek Odemeler

iran’da ek édeme iginde bulunulan yil itibariyle (1398 Semsi Yili — 2019 Miladi Yili)
1.900.000 IRR’dir.



Ulkede cocuk yardimi 3 gocuda kadar uygulanmakta olup, icinde bulunulan yil
itibariyle (1398 Semsi Yili — 2019 Miladi Yili) gocuk basina 1.516.882 IRR’dir.

Kidem Tazminati

Ulkede kidem tazminati igverenin yUkimliliginde olup, iki ayr sekilde
uygulanmaktadir.

1. !ggiye her yil sonunda bir net maasi kidem tazminati olarak cdenebilmektedir.
2. lIsciye kidem tazminati igyerinden ayrilmasi, istifa etmesi, 6lum, vb. nedenlerle
hizmet yili x is¢inin aldigi son maas seklinde 6denmektedir.

iran mevzuatinda isci kendi istegi ile isyerinden ayrilsa bile kidem tazminatina hak
kazanmaktadir.

Primler

Sosyal Guvenlik Kurumu Sigorta Primi ve Bordro ve Sézlesme Harglari 330.000.000
Riyal/ay (1398 yiliigin serbest kurdan yaklasik 2444 $/ay) tavanina kadar aylik tcretler
ve uygun yan ddemelere iliskin prim kesintileri isveren i¢in %23, ¢alisan igin %7’dir.
Prim Hesaplama Sablonu Asagidaki Gibidir:

Her yil Subat Ay1 Maasi 31’e bolunur ve gunluk yevmiye bulunur.

Bu rakam, hukimetin belirledigi yillik zorunlu maas artigi +100 ile carpilir ve yine
hakimetin belirledigi bir meblag eklenir. Ornegin %13 zam yapilmasi zorunlulugu
varsa gunluk

Gunluk yevmiye X 1,13 + 87.049 = AAA

Bu islem sonucunda ulasilan rakam ilk alti ay icin AAA X 31 X 1.900.000 IRR

ikinci 5 ay igin AAA X 30 X 1.900.000 IRR

Son ay igin ise AAA X 29 X 1.900.000 IRR olacak sekilde hesaplanir ve maas bulunur.

Bu maasin %23’ isverenin Sosyal Sigorta Orgiitiine 6deyecedi prim, %7’si ise is¢inin
O0deyecegi primdir.

Asgari Ucret

Ust Calisma Konseyi tarafindan belirlenen 2019 yili asgari Ucreti ise 15.674.437
Riyal/Ay’dir (Serbest kur ile 116 $/ay).

Maas Artislar

Ulkede asgari maas artislar hilkkimet tarafindan belirlenmekte olup, iran Riyalinin
enflasyon karsisinda hizli deger kayiplari yagsadigi donemlerde artis miktarlari gok
yiksek olabilmektedir.



Ulkede yabanci para ile s6zlesme imzalanmasi ilke olarak yasak olmasa da, zorunlu
maas artis| karsisinda firmalarin zorlanabilecegi diisiiniildigiinden IRR ile sézlesme
yapilmasi oOnerilmektedir. Firmalarimizin caliganlarla doviz cinsinden sozlesme
yapmasl durumunda da maas artiglarini hukimet belirledigi oranlarda yapmasinin
zorunlu olacagini gbzden kagirmamasi gerekmektedir.

Bazi ¢okuluslu firmalarin déviz ile maas verme ve is s6zlesmesi yapmasi uygulamasi
bulunabilmektedir. Bu sekilde galisan firmalarin biri doviz biri Riyal olmak Uzere iki
sbzlesme yapti§i ve Sosyal Sigortalar Orglitiine Riyal ile olan s6zlesmeyi tevdi ettigi
gorilmektedir.

Tatillerin Sikhgi

iran'da maliyet hesabi yaparken Ulkedeki tatillerin  sikhigi  g6ézéninde
bulundurulmalidir. Ulkemizde haftasonlari hari¢ resmi tatil giini sayisi 17,5 iken
iran’da bu sayi 27°dir. iran’da bunun disinda resmi olmasa da tatil yapilan ginler de
bulunmaktadir.

Ornek Maliyet Tablosu 1: Asgari Ucret (Nima Kuru 1euro=110.000 IRR)

* Briit Asgari Ucret :15.168.810 IRR/ay (137,90 Euro/ay)
+ 1 yildan fazla galisanlara kidem zammi : 700.000 IRR/ay
+ Aylik erzak hakki :1.900.000 IRR/ay
* Cocuk yardimi : 1.516.881 IRR/gocuk-ay
+ Evyardimi :1.000.000 IRR/ay
* Nevruz Yardimi : 2.528.135 IRR/ay
+ Kidem Tazminati : 1.264.067 IRR/ay
« isveren Sosyal Sigorta Payi %23 : 4.155.826 IRR/ay
« ki vardiya ¢alisanlara (Maas+Kidem zammu iizerinden) :% 10 ilave zam
¢ Ug vardiya calisanlara (Maas+Kidem zammi (izerinden) 1% 15 ilave zam
* Gocuksuzgalisan : 26.706.838 IRR/ay (242,79 Euro/ay)
* Bir cocuklu bir caligan icin toplam  (vardiyasiz) : 28.233.719 IRR/ay (256,67 Euro/ay)
* lki cocuklu bir calisan icin toplam  (vardiyasiz) : 29.750.600 IRR/ay (270,46 Euro/ay)
* Ug cocuklu bir ¢calisan icin toplam  (vardiyasiz) : 31.267.481 IRR/ay (284,33 Euro/ay)
* Saat Ucreti : Aylik Gcret 220'ye bolinerek bulunuyor.
* Gunluk Calisma Siiresi : 7 saat 20 dakika net
* Aylik Max. Fazla Mesai : 120 saat/ay
* Fazla Mesai Ucretleri : Saat licretinin % 40 fazlasi.
* Cuma gini uygulamasi : % 40 zamli olarak hesap edilir.
* Yillik izin Siiresi : Kidem farki olmaksizin herkesin 26 is

guni izin hakki vardir. (2,5 glin/ay)
* Tiirkiye asgari licret isverene maliyeti : 3.005,65 TL (462,41 Euro/ay)



Ornek Maliyet Tablosu 2: Asgari Ucret (Serbest Piyasa 1euro=135.000 IRR)

* Briit Asgari Ucret
* 1 yildan fazla calisanlara kidem zammi
* Aylik erzak hakki
* Cocuk yardimi
* Evyardimi
* Nevruz Yardimi
* Kidem Tazminati
* isveren Sosyal Sigorta Payi %23
+ ki vardiya calisanlara (Maas+Kidem zammi iizerinden)
+ Ug vardiya calisanlara (Maas+Kidem zammi {izerinden)
* Cocuksuzgalisan
* Bir ¢ocuklu bir ¢alisan icin toplam  (vardiyasiz)
* |ki cocuklu bir ¢calisan icin toplam  (vardiyasiz)
* Ug cocuklu bir calisanicin toplam  (vardiyasiz)
+ Saat Ucreti
= Gulnlik Calisma Siiresi
* Aylik Max. Fazla Mesai
* Fazla Mesai Ucretleri
* Cuma gini uygulamasi

* Yillik izin Siiresi

* Turkiye asgari licret isverene maliyeti

: 15.168.810 IRR/ay (112,36 Euro/ay)
: 700.000 IRR/ay

1.900.000 IRR/ay

1.516.881 IRR/cocuk-ay

1.000.000 IRR/ay

2.528.135 IRR/ay

1.264.067 IRR/ay

4.155.826 IRR/ay

1% 10 ilave zam
1% 15 ilave zam

: 26.706.838 IRR/ay (197,83 Euro/ay)
: 28.233.719 IRR/ay (209,14 Euro/ay)
: 29.750.600 IRR/ay (220,37 Euro/ay)
: 31.267.481 IRR/ay (231,68 Euro/ay)

: Aylik Gicret 220'ye bélinerek bulunuyor.
: 7 saat 20 dakika net

: 120 saat/ay

: Saat Ucretinin % 40 fazlasi.

: % 40 zaml olarak hesap edilir.

: Kidem farki olmaksizin herkesin 26 is

glint izin hakki vardir. (2,5 glin/ay)

: 3.005,65 TL (462,41 Euro/ay)



